
N
e xt m o nt h  will  s e e  t h e  st art  of  t h e  c ar e ers  of  m a n y  

e n gi n e ers wit h first- y e ar st u d e nts at u ni v ersiti es a n d 

c oll e g es i n t h e n ort h er n h e mis p h er e, j oi ni n g t h os e i n 

t h e s o ut h er n h e mis p h er e w h o h a v e alr e a d y st art e d t h eir n a v al 

ar c hit e ct ur e or r el at e d c o urs es. A l ar g e n u m b er of st u d e nts at 

t h e 6 0 + u ni v ersiti es a n d c oll e g es w h er e t h e I nstit uti o n h as li n ks 

t hr o u g h m e m b ers hi p of st a ff a n d st u d e nts will b e n e fit o v er t h e n e xt 

t w o t o f o ur y e ars fr o m t h e I nstit uti o n’s p oli c y of e n c o ur a gi n g t h eir 

m e m b ers hi p a n d a cti v e i n v ol v e m e nt as St u d e nt Me m b ers. 

As St u d e nt Me m b ers, m ost will e nj o y fr e e m e m b ers hi p d uri n g 

t h eir ti m e at u ni v ersit y or c oll e g e a n d all will re c ei v e t h e I nstit uti o n’s 

m a g a zi n es a n d j o ur n als. Th e y will als o e nj o y m a n y ot h er b e n e fits s u c h as t h e fr e e pl a c es at RI N A 

c o nf er e n c es, s p o ns or e d b y b ot h i n d ustr y a n d t h e I nstit uti o n. S o m e will r e c ei v e t h e RI N A pri z es a n d 

a w ar ds, i n cl u di n g t h e RI N A St u d e nt A w ar ds. Th es e A w ar ds, w hi c h ar e als o s p o ns or e d b y i n d ustr y, 

r e c o g nis e a c a d e mi c e x c ell e n c e of b ot h u n d er gr a d u at es a n d p ost gr a d u at es, a n d ar e n o w pr es e nt e d 

at 3 9 u ni v ersiti es. 

H a vi n g e x p eri e n c e d t h e b e n e fits of m e m b ers hi p w hilst at u ni v ersit y or c oll e g e, h o p ef ull y St u d e nt 

M e m b ers will r e c o g nis e t h e v al u e a n d i m p ort a n c e of m e m b ers hi p of t h e I nstit uti o n t o t h eir 

pr of essi o n al d e v el o p m e nt a n d f ut ur e c ar e ers, a n d c o nti n u e t h eir m e m b ers hi p w h e n t h e y st art t o 

r e c ei v e a n n u al f e es n oti c es as Ass o ci at e Me m b ers. H o w e v er, t h e I nstit uti o n r e c o g nis es t h e fi n a n ci al 

pr ess ur es o n n e wl y gr a d u at e d m e m b ers, a n d t h e first f e e will n ot b e d u e u ntil 1 Ja n u ar y of t h e y e ar 

f oll o wi n g gr a d u ati o n. Th os e w h o c o nti n u e i n f ull-ti m e st u d y as Ass o ci at e Me m b ers will r e c ei v e 

t w o y e ars’ fr e e m e m b ers hi p, f oll o w e d b y a 5 0 % r e d u cti o n i n t h eir m e m b ers hi p f e es f or t h e n e xt t w o 

y e ars of st u d y. 

Ass o ci at e M e m b ers will fi n d t h at e m pl o y ers w orl d wi d e r e c o g nis e t h e a d d e d v al u e w hi c h 

m e m b ers hi p of t h e I nstit uti o n as a n Ass o ci at e Me m b er pr o vi d es. Th e y will w el c o m e t h e e arl y 

c o m mit m e nt  t o  a c hi e vi n g  t h e  I nstit uti o n’s  hi g h  pr of essi o n al  st a n d ar ds  w hi c h  m e m b ers hi p  

d e m o nstr at es, a n d i n t h e l o n g er t er m, b ot h i n d ustr y a n d t h e pr of essi o n will b e n e fit fr o m m e m b ers’ 

i m pli cit a c c e pt a n c e of t h e r e q uir e m e nt t o c o nti n u e t h eir pr of essi o n al d e v el o p m e nt t hr o u g h o ut t h eir 

w or ki n g li v es. 

Th e I nstit uti o n’s p oli c y wit h r e g ar d t o t h e y o u n g er m e m b ers of t h e I nstit uti o n c o nti n u es t o 

r e pr es e nt a si g ni fi c a nt i n v est m e nt i n t h e f ut ur e of b ot h t h e I nstit uti o n a n d t h e pr of essi o n. H o w e v er, 

I a m s ur e t h at n o n e w o ul d d o u bt its wis d o m a n d n e c essit y. Th e I nstit uti o n is gr at ef ul t o m e m b ers of 

st a ff at t h e u ni v ersiti es a n d c oll e g es f or e n c o ur a gi n g st u d e nts t o b e c o m e St u d e nt Me m b ers, a n d f or 

t h eir s u p p ort of t h e I nstit uti o n’s v ari o us a w ar ds.

A n d fi n all y, m a y I r e mi n d all m e m b ers wit h s o ns a n d d a u g ht ers ( or n e p h e ws a n d ni e c es, 

gr a n ds o ns a n d gr a n d d a u g ht ers) still at s c h o ol a n d w h o m a y b e c o nt e m pl ati n g a c ar e er i n s hi p or 

b o at d esi g n a n d c o nstr u cti o n, or j ust h a v e a n i nt er est i n m ariti m e m att ers, t h at t h e y w o ul d b e m ost 

w el c o m e as J u ni or Me m b ers. I a m s ur e t h at t h eir i nt er est w o ul d b e m ai nt ai n e d b y r e c ei vi n g t h e 

I nstit uti o n’s m a g a zi n es e a c h m o nt h. Th e A n n u al Fe e of £ 4 2 c a n b e c h ar g e d t o m e m b ers.

C hi ef E x ec uti v e

C HI E F E X E C U TI V E' S C O L U M N
I N T HI S I S S U E

C hi ef E x e c uti v e’ s C ol u m n

I n  his  C ol u m n,  t h e  C hi ef  E x e c uti v e  l o o ks  

f or w ar d t o w el c o mi n g as St u d e nt M e m b ers 

t h os e first- y e ar st u d e nts at u ni v ersiti es a n d 

c oll e g es i n t h e N ort h er n h e mis p h er e w h o 

s o o n will b e j oi ni n g t h os e i n t h e S o ut h er n 

h e mis p h er e w h o h a v e alr e a d y st art e d t h eir 

n a v al ar c hit e ct ur e or r el at e d c o urs es.  

1 0 Y e ar s O n

T h e C hi ef E x e c uti v e l o o ks b a c k o n t h e 1 0 

y e ars si n c e t h e b o o k T h e R o y al I nstit uti o n of 

N a v al Ar c hit e cts 1 8 6 0- 2 0 1 0 w as p u blis h e d.

I n stit uti o n N e w s

M e m b er s  i n vit e d  t o  j oi n  t h e  C P D  

Ass ess m e nt P a n el.

Str at e gi c R e vi e w

T h e  Fi n al  R e p ort  of  t h e  Str at e gi c  R e vi e w 

2 0 5 0 is p u blis h e d, d es cri bi n g t h e str u ct ur e 

of  t h e  R e vi e w,  its  o ut c o m es  a n d  f ut ur e 

w or k.

U ni v er sit y N e w s

T h e a c hi e v e m e nts of st u d e nts i n Si n g a p or e 

a n d  t h e  U K  ar e  a c k n o wl e d g e d  b y  t h e 

pr es e nt ati o n of St u d e nt M e m b er A w ar ds.

Y o u T u b e

P a p er s  pr e s e nt e d  at  c o nf er e n c e s  a n d  

S e cti o n  m e eti n g,  t o g et h er  wit h   Q & A s,  

ar e  a v ail a bl e  t o  vi e w  o n  t h e  I nstit uti o n’s  

Y o u T u b e C h a n n el.

L ett er s t o t h e E dit or

C o pi es  of  A n n u al  R e p orts  fr o m  1 9 4 5  t o 

2 0 1 8  ar e  off er e d,  a n d  i nf or m ati o n  a b o ut 

C o nt ai n er  S hi p  D esi g n  is  r e q u est e d.  Ar e  

y o u i nt er est e d or c a n y o u h el p ?

N e w s fr o m t h e Di vi si o n s a n d S e cti o n s

T e c h ni c al  m e eti n gs  fr o m  Br a n c h es  a n d  

M y a n m ar ar e r e p ort e d.

T h e N e wsl ett er of t h e R o y al I nstit uti o n of N a v al Ar c hit e ctsJ U L Y / A U G U S T 2 0 2 0
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T
he B o ar d h as a p p oi nt e d C hris B o y d as t h e n e xt C hi ef 

E x e c uti v e of t h e I nstit uti o n.

Aft er  g r a d u ati n g  f r o m  Gl as g o w  U ni v ersit y  wit h  a 

B E n g ( H o ns) N a v al Ar c hit e ct ur e a n d O c e a n E n gi n e eri n g, C hris 

j oi n e d t h e R o y al N a v y. Si n c e l e a vi n g t h e R o y al N a v y, h e h as h a d 

a p p oi nt m e nts wit h B M T, S ai p e m U K, Gl o b al Te c h ni c al S er vi c es 

a n d Gl o b al M ariti m e. H e h as e x p eri e n c e of w or ki n g i n t h e U K, 

D u b ai a n d A b u D h a bi. H e is a C h art er e d E n gi n e er a n d m e m b er 

of RI N A a n d t h e I M ar E S T.

C hris will t a k e u p his a p p oi nt m e nts o n 1 N o v e m b er, f oll o wi n g 

t h e d e p art ur e of Tr e v or Bl a k el e y, w h o l e a v es a Th er 2 3 y e ars as t h e 

C hi ef E x e c uti v e.

M
e m b e rs  will  b e  a w ar e  t h at  

t h e  I n stit uti o n’s  C o d e  of  

Pr of essi o n al C o n d u ct r e q uir es 

t h e m t o o nl y u n d ert a k e w or k f or w hi c h 

t h e y  ar e  c o m p et e nt.  S u c h  c o m p et e n c e  

will  b e  a c hi e v e d  a n d  m ai nt ai n e d  b y  

C o nti n ui n g  Pr of essi o n al  D e v el o p m e nt  

( C P D). It is r e c o g nis e d t h at t h e a cti viti es 

w hi c h c o ntri b ut e t o s u c h C P D will v ar y f or 

i n di vi d u al m e m b ers, d e p e n di n g o n t h eir 

e m pl o y m e nt.  G ui d a n c e  o n  t h e  t y p es  of  

a cti vit y w hi c h m a y c o ntri b ut e ar e c o nt ai n e d 

i n t h e I nstit uti o n’s G ui d a n c e o n C o nti n ui n g 

Pr of essi o n al D e v el o p m e nt. 

It  is  a  r e q ui r e m e nt  t h at  m e m b e rs  

m ai nt ai n  a  r e c or d  of  t h e  C P D  a cti vit y  

t h e y  h a v e  u n d ert a k e n,  a n d  t h at  s u c h  

r e c or ds b e s u b mitt e d w h e n r e q u est e d b y 

t h e  I nstit uti o n.  S el e ct e d  M e m b ers  will  

b e r e q uir e d t o f or w ar d a R e p ort of C P D 

Acti vit y, f or t h e pre vi o us 1 2- m o nt h p eri o d, 

as a d vis e d b y t h e S e cr et ari at. I nf or m ati o n 

o n t h e f or m at of s u c h R e p orts will als o b e 

pr o vi d e d. Th e R e p orts will b e ass ess e d b y 

t h e C P D Ass ess m e nt P a n el, w hi c h r e p orts 

t o  t h e  Pr of essi o n al  Aff airs  C o m mitt e e.  

F oll o wi n g  t h e  r e vi e w  of  C P D  A cti vit y  

R e p orts, m e m b ers will b e pr o vi d e d wit h 

f e e d b a c k fr o m t h e C P D Ass ess m e nt P a n el. 

T h e  I nstit uti o n  d o es  n ot  s et  mi ni m u m  

h o urs or p oi nts, r e c o g nisi n g t h at t h e C P D 

re q uire m e nt a n d t h eref ore a cti vit y will di ffer 

f or e a c h m e m b er. H o we ver, t h e fe e d b a c k will 

c o m m e nt o n s u c h f a ct ors t h e o v er all b al a n c e 

of C P D a cti vit y a n d a d vi c e o n w h ere gre at er 

f o c us mi g ht b e a p pr o pri at e. 

 Tr ai ni n g a n d g ui d a n c e o n t h e r e vi e w of 

R e p orts will b e pr o vi d e d t o m e m b ers of t h e 

C P D Ass ess m e nt P a n el, a n d e a c h m e m b er 

of t h e P a n el will b e as k e d t o r e vi e w a n d 

c o m m e nt o n si x t o ei g ht R e p orts p er y e ar. 

Me m b ers w h o w o ul d i nt erest e d i n j oi ni n g 

t h e C P D Ass ess m e nt P a n el, or w o ul d li k e 

f urt h er  i nf or m ati o n  s h o ul d  c o nt a ct  t h e  

C hi ef E x e c uti v e at h q @ri n a. or g. u k

N E W S F R O M T H E I N S TI T U TI O N

B o ar d a p p oi nts n e w C hi ef E x e c uti v e

E n gi n e eri n g 

C o u n cil R e gistr ati o n 

F e es 2 0 2 1

M e m b ers r e q u est e d t o j oi n t h e C P D Ass ess m e nt P a n el

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XRI N A A F F AI R S

T H O U G H T F O R T H E 
M O N T H

“T h e b e h a vi o ur of s hi ps o n st or m y 

s e as is s o h ar d t o b e u n d erst o o d 

a n d s o i m p ort a nt t o b e pr e di ct e d, 

t h at it is w ort h a n y a m o u nt of h ar d 

t hi n ki n g, a n d p ai nst a ki n g o bs er v a-

ti o n, a n d s u btl e r e as o ni n g w e c a n 

e x p e n d o n it ” 

J. S c ott R uss ell , 1 8 6 3

Th er e will b e n o i n cr e as e i n E n gi n e eri n g 

C o u n cil r e gistr ati o n f e es i n 2 0 2 1.

U S E O F T H E RI N A C R E S T

T h e C o u n cil h a s a gr e e d t h at m e m b er s m a y di s pl a y t h e RI N A cr e st o n lit er a -
t ur e, w e b sit e et c, u n d er t h e f oll o wi n g stri ct c o n diti o n s:

•  M e m b ers m ust r e q u est p er missi o n t o us e t h e cr est, a n d st at e w h er e it will b e us e d.

•  O nl y  t h e  v ersi o n  of  t h e  RI N A  cr est  pr o vi d e d  b y  t h e  I nstit uti o n  m a y  b e  us e d.  N o 

v ari ati o n or a d diti o n m a y b e m a d e t o t h e cr est.

•  M e m b ers dis pl a yi n g t h e RI N A cr est ar e als o r e q uir e d t o dis pl a y t h eir m e m b ers hi p of 

t h e I nstit uti o n i n t e xt a n d b y t h e us e of t h e a p pr o pri at e p ost-n o mi n als.

•  T h e RI N A cr est m a y o nl y b e dis pl a y e d o n a c o m p a n y w e bsit e w h er e t h e c o m p a n y 

is o w n e d b y t h e m e m b er or is a C or p or at e P art n er m e m b er of t h e I nstit uti o n.

•  T h e RI N A cr est m ust n ot b e us e d i n a w a y as t o st at e or i m pl y t h e I nstit uti o n’s 

e n d ors e m e nt of a pr o d u ct or s er vi c e pr o vi d e d b y t h e m e m b er.
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I
n  2 0 1 0,  t o  c el e b r at e  t h e  1 5 0t h  

a n ni v e r s a r y  of  t h e  f o u n di n g  of  

t h e  R o y al  I n stit uti o n  of  N a v al  

Ar c hit e cts  t h e  I nstit uti o n  p u blis h e d  t h e  

c o m m e m or ati v e b o o k The R o y al I nstit uti o n 

of N a v al Arc hitects 1 8 6 0 – 2 0 1 0 . I n t h e b o o k, 

i n di vi d u als g a v e t h eir p ers o n al vi e ws o n 

t h e d e v el o p m e nt of t h e n a v al ar c hit e ct ur e 

pr of essi o n a n d of t h e m ariti m e o v er t h e p ast 

1 5 0 y e ars. S u c h vi e ws s er v e d t o pr o vi d e a 

hist or y of t h e I nstit uti o n as r e fl e ct e d i n t h e 

hist or y of t h e n a v al ar c hit e ct ur e pr of essi o n 

a n d  t h e  m ariti m e  i n d ust r y  o v er  t h at  

p eri o d. T o c el e br at e t h e 1 6 0t h a n ni v ers ar y 

i n 2 0 2 0, t h e c o m m e m or ati v e b o o k will b e 

r e p u blis h e d as a n e B o o k.

Ti m e  h as  n ot  st o o d  still  si n c e  2 0 1 0  

a n d n eit h er h as t h e I nstit uti o n. Th e l ast 

d e c a d e h as als o s e e n si g ni fi c a nt c h a n g e. I n 

2 0 1 3, t h e B o ar d of Tr ust e es w as f or m e d, 

a s s u mi n g  t h e  r e s p o n si bilit y  f o r  t h e  

g o v er n a n c e of t h e I nstit uti o n, pr e vi o usl y 

h el d  b y  t h e  C o u n cil,  w hi c h  b e c a m e  

r es p o nsi bl e f or t h e pr of essi o n al a cti viti es 

of  t h e  I nstit uti o n  –  m u c h  t h e  s a m e  as  

t h e C o u n cil i n 1 8 6 0 – w hilst t h e B o ar d 

f o c us e d o n t h e g o v er n a n c e a n d fi n a n ci al 

m a n a g e m e nt  of  t h e  I nstit uti o n.  It  w as  

r e c o g nis e d t h at t o b e a s u c c essf ul, m o d er n 

i nt er n ati o n al pr of essi o n al i nstit uti o n, t h e 

I nstit uti o n als o r e q uir e d t o b e a s u c c essf ul 

b usi n ess, a n d it w as t h er ef or e c o nsi d er e d 

t h at  t h e  g o v er n a n c e  of  t h e  I nstit uti o n  

w o ul d b e m or e e ff e cti v el y e x er cis e d b y a 

B o ar d of 1 2, r at h er t h a n a C o u n cil of 5 0 +. 

I n 2 0 1 3, t h e I nstit uti o n s ol d t h e 4 0- y e ar 

b al a n c e  of  t h e  2 0 0- y e ar  l e as e  o n  its  

He a d q u art ers at 1 0 U p p er B el gr a v e Str e et, 

a n d us e d p art of t h e t h e pr o c e e ds t o p urc h as e 

t h e fr e e h ol d of its c urr e nt He a d q u art ers at 

8- 9 N ort h u m b erl a n d Str e et. S u c h a m o v e 

pr o vi d es  t h e  I nstit uti o n  wit h  t h e  m or e  

m o d er n f a ciliti es w hi c h it r e q uir es as a n 

i nt er n ati o n al or g a nis ati o n, b ut als o pr o vi d es 

a v al u a bl e ass et w hi c h gi v es ass ur a n c e t h at 

w h at e v er t h e f ut ur e of t h e I nstit uti o n, t h at 

f ut ur e li es i n its o w n h a n ds – at l e ast as f ar as 

its He a d q u art ers ar e c o n c er n e d.

T h e  t hir d  si g nifi c a nt  c h a n g e  d uri n g  

t h e  p ast  d e c a d e  c a m e  i n  2 0 1 9  wit h  t h e  

gr o u pi n g of m e m b ers’ c o u ntri es i nt o si x 

gl o b al R e gi o ns, e a c h wit h a p p oi nt e d Vi c e 

Pr esi d e nts,  a n d  wit h  m e m b ers  i n  e a c h  

R e gi o n n o mi n ati n g a n d el e cti n g t h eir o w n 

m e m b ers  of  C o u n cil.  T h e  c o m p ositi o n  

of  C o u n cil  t h er ef or e  n o w  r efl e cts  t h e  

i nt er n ati o n al m e m b ers hi p of t h e I nstit uti o n. 

S u c h c h a n g e will f urt h er d e m o nstr at e t h e 

i nt er n ati o n alis m  of  t h e  I nstit uti o n,  a n d  

e n a bl e its m e m b ers i n all 9 0 + c o u ntri es t o 

t a k e gr e at er o w n ers hi p a n d a c hi e v e cl os er 

e n g a g e m e nt wit h t h eir I nstit uti o n.

I a m n ot s ur e w h at t h e C hi ef E x e c uti v e 

will  b e  writi n g  a b o ut  t h e  I nstit uti o n  i n  

f ut ur e d e c a d es b ut I b eli e v e t h at, as I wr ot e 

i n t h e F or e w or d i n 2 0 1 0, h e or s h e c o ul d b e 

c o n fi d e nt t h at J o h n S c ott R uss ell, E d w ar d 

R e e d, Nat h a ni el B ar n a b y a n d t h e ot h ers w h o 

f or m e d t h e I nstit uti o n of Na v al Arc hit e cts i n 

1 8 6 0 w o ul d b e pr o u d of t h eir l e g a c y.

Tre v or Bl a kele y

C hief E x ec uti ve

1 0 Y E A R S O N - 1 8 6 0 – 2 0 2 0

T H O U G HT F O R T H E 
M O NT H

 “ T o t h e o pti mist, t h e gl ass is h alf 

f ull, t o t h e p essi mist, t h e gl ass is h alf 

e m pt y.  T o t h e e n gi n e er, t h e gl ass is 

t wi c e as bi g as it n e e ds t o b e. ”

A n o n

L
e vi  C att o n,  M a n a gi n g  Dir e ct or/

S E A 5 0 0 0  Te c h ni c al  A d vis or  S hi p  

I nt e gr ati o n, Gi b bs & C o x A ustr ali a, 

g a v e  a  pr es e nt ati o n  o n  ‘ D esi g n  a n d  

C o nstr u cti o n of t he R A N’s Ne w H u nter- cl ass 

Fri g at es’ as a w e bi n ar h ost e d b y E n gi n e ers 

A ustr ali a wit h P hil Hel m or e as M C o n 2 0 

M a y. This w as o ur first we bi n ar pres e nt ati o n, 

a n d attr a ct e d 6 0 0 + re gistr ati o ns, wit h 4 0 0 + 

a ct u all y  p arti ci p ati n g  o n  t h e  e v e ni n g!  

This is a n or d er of m a g nit u d e m or e t h a n 

att e n d a n c es at o ur f a c e-t o-f a c e m e eti n gs, 

h el p e d  al o n g  b y  E n gi n e ers  A ust r ali a  

a d v ertisi n g  t h e  pr es e nt ati o n  t o  t h eir  

m e m b ers as w ell.

C hrist ell e A u g ust e, P h D C a n di d at e at t h e 

A ustr ali a n M ariti m e C oll e g e, U ni v ersit y of 

Tas m a ni a, a n d c urre nt h ol d er of t h e L a uri e 

Pr a n d oli ni  A w ar d  f r o m  t h e  I M ar E S T,  

g a v e  a  pr es e nt ati o n  o n  ‘I n v esti g ati o n  of  

S e di m e nt Tr a ns p ort Pr o c ess es n e ar Ti d al 

E n er g y D e vi c es i n Tas m a ni a’ as a w e bi n ar 

h ost e d  b y  E n gi n e ers  A ustr ali a  wit h  P hil  

Hel m or e as M C o n 3 J u n e. This w as o ur 

s e c o n d w e bi n ar pres e nt ati o n, a n d attr a ct e d 

2 0 0 +  r e gistr ati o ns,  wit h  1 5 0 +  a ct u all y  

p arti ci p ati n g o n t h e e v e ni n g.

Cli v e  E v a ns,  M ariti m e  S yst e ms  L e a d –

R e s e ar c h  S u p pl y  I c e br e a k e r  Pr oj e ct,  

A ustr ali a n  A nt ar cti c  Di visi o n,  g a v e  a  

pr es e nt ati o n o n ‘ R S V N u yi n a: A ustr ali a’s 

N e w  I c e br e a ki n g  R es e ar c h  a n d  S u p pl y  

Vess el’ as a w e bi n ar h ost e d b y E n gi n e ers 

A ustr ali a wit h P hil Hel m ore as M C o n 1 J ul y. 

This w as o ur t hir d w e bi n ar pr es e nt ati o n, 

a n d attr a ct e d 2 5 0 + re gistr ati o ns, wit h 1 8 0 + 

a ct u all y p arti ci p ati n g o n t h e e v e ni n g.

P hil Hel m ore

M
ore t h e 9 0 p arti ci p a nts att e n d e d 

a We bi n ar o n ‘ St a n d ar dis ati o n 

i n S hi p b uil di n g’ pr es e nt e d b y 

Z a w Li n A u n g fr o m Si n g a p or e D A M E N 

S hi p y ar d. Th e We bi n ar w as c h air e d b y 

R et d R e ar A d mir al H a n S ei n ( N a v y) a n d 

Pr of M yi nt M yi nt.

N E W S F R O M T H E DI VI SI O N S, S E C TI O N S 
A N D B R A N C H E S

M y a n m ar 
Br a n c hN e w S o ut h W al es S e cti o n
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M ariti m e I n n o v ati o n A w ar d

I n n o v ati o n i s k e y t o s u c c e s s i n all s e ct or s of t h e m ariti m e 
i n d u str y  a n d  s u c h  i n n o v ati o n  will  st e m  fr o m  t h e  
d e v el o p m e nt  of  r e s e ar c h  c arri e d  o ut  b y  e n gi n e er s  a n d  
s ci e nti st s  i n  u ni v er siti e s  a n d  i n d u str y,  p u s hi n g  f or w ar d  t h e  
b o u n d ari e s  of  d e si g n,  c o n str u cti o n  a n d  o p er ati o n  of  
m ari n e v e s s el s a n d str u ct ur e s

T h e  M ariti m e  I n n o v ati o n  A w ar d  s e e ks  t o  e n c o ur a g e  
s u c h  i n n o v ati o n  b y  r e c o g nisi n g  o utst a n di n g  s ci e nti Th c  or 
t e c h n ol o gi c al  r es e ar c h  i n  t h e  ar e as  of  h y dr o d y n a mi cs,  
pr o p ulsi o n,  str u ct ur es  a n d  m at eri al  w hi c h  h as  t h e  
p ot e nti al t o m a k e a si g ni Th c a nt i m pr o v e m e nt i n t h e d esi g n, 
c o nstr u cti o n a n d o p er ati o n of m ari n e v ess els a n d str u ct ur es

T h e  A w ar d  is  m a d e  a n n u all y  t o  eit h er  a n  i n di vi d u al  or  a n  
or g a nis ati o n,  i n  a n y  c o u ntr y.  N o mi n ati o ns  f or  t h e  A w ar d  
m a y  b e  m a d e  b y  a n y  m e m b er  of  t h e  gl o b al  m ariti m e  
c o m m u nit y, a n d ar e j u d g e d b y a p a n el of m e m b ers of t h e 
I nstit uti o n  a n d  Qi n eti Q.  T h e  a w ar d  will  b e  a n n o u n c e d  at  
t h e I nstit uti o n’s A n n u al Di n n er.

N o mi n ati o ns ar e n o w i n vit e d f or t h e 2 0 2 0 M ariti m e I n n o v ati o n 
A w ar d. I n di vi d u als m a y n ot n o mi n at e t h e ms el v es, alt h o u g h 
e m pl o y e es m a y n o mi n at e t h eir c o m p a n y or or g a nis ati o n.

N o mi n ati o n s  m a y b e u p t o 7 5 0 w or d s 
a n d s h o ul d d e s cri b e t h e r e s e ar c h a n d it s 
p ot e nti al c o ntri b uti o n t o i m pr o vi n g t h e d e si g n, 
c o n str u cti o n a n d o p er ati o n of m ariti m e 
v e s s el s a n d str u ct ur e s.

N o mi n ati o n s  m a y b e f or w ar d e d o nli n e at 
w w w.ri n a. or g. u k/ m ariti m ei n n o v ati o n a w ar d

or b y e m ail t o:
m ariti m ei n n o v ati o n a w ar d @ri n a. or g. u k

N o mi n ati o n s  s h o ul d arri v e at RI N A 
H e a d q u art er s b y 3 1 st J a n u ar y 2 0 2 1.

Q u eri e s a b o ut t h e a w ar d s h o ul d b e 
f or w ar d e d t o t h e C hi ef E x e c uti v e at 
h q @ri n a. or g. u k

RI N A -

Qi n eti q 2 0 2 0.i n d d   1Qi n eti q 2 0 2 0.i n d d   1 0 6/ 0 8/ 2 0 2 0   1 6: 1 4: 0 30 6/ 0 8/ 2 0 2 0   1 6: 1 4: 0 3

T h e I nstit uti o n b eli e v es t h at s af et y at s e a b e gi ns wit h g o o d d esi g n, f oll o w e d 

b y  s o u n d  c o nstr u cti o n  a n d  ef Th ci e nt  o p er ati o n.  W hilst  n a v al  ar c hit e cts 

a n d  ot h er  e n gi n e ers  i n v ol v e d  i n  t h e  d esi g n,  c o nstr u cti o n  a n d  o p er ati o n 

of  m ariti m e  v ess els  a n d  str u ct ur es  d o  n ot  h a v e  a  p at e nt  o n  s u c h  iss u es, 

n o n et h el ess t h eir w or k c a n m a k e a si g ni Th c a nt c o ntri b uti o n.

T h e  I nstit uti o n  als o  b eli e v es  t h at  it  h as  a  r ol e  t o  pl a y  i n  r e c o g nisi n g 

a c hi e v e m e nt  of  e n gi n e ers  i n  i m pr o vi n g  s af et y  at  s e a.  S u c h  r e c o g niti o n 

s er v es t o r ais e a w ar e n ess a n d pr o m ot e f urt h er i m pr o v e m e nts.

T h e  M ariti m e  S af et y  A w ar d  is  pr es e nt e d  b y  t h e  I nstit uti o n,  i n  ass o ci ati o n 

wit h  Ll o y d’s  R e gist er,  t o  a n  i n di vi d u al,  c o m p a n y  or  or g a nis ati o n  w hi c h 

h as  m a d e  a  si g ni Th c a nt  t e c h n ol o gi c al  c o ntri b uti o n  t o  i m pr o vi n g  m ariti m e 

s af et y. S u c h c o ntri b uti o n c a n h a v e b e e n m a d e eit h er b y a s p e ci Th c a cti vit y 

or  o v er  a  p eri o d  of  ti m e.  N o mi n ati o ns  m a y  b e  m a d e  b y  a n y  m e m b er  of 

t h e  gl o b al  m ariti m e  c o m m u nit y,  a n d  ar e  j u d g e d  b y  a  p a n el  of  m e m b ers 

of t h e I nstit uti o n a n d Ll o y d’s R e gist er. T h e A w ar d will b e a n n o u n c e d at t h e 

I nstit uti o n’s A n n u al Di n n er. 

N o mi n ati o n s ar e i n vit e d f or t h e 2 0 2 0 M ariti m e S af et y A w ar d

RI N A - Ll o y d’ s R e gi st er 

M ariti m e S af et y A w ar d

N o mi n ati o n s  m a y  b e  u p  t o  7 5 0  w or d s  a n d  
s h o ul d  d e s cri b e  t h e  t e c h n ol o gi c al  c o ntri b uti o n  
w hi c h t h e i n di vi d u al, c o m p a n y or or g a ni s ati o n  
h a s m a d e i n t h e Th el d of d e si g n, c o n str u cti o n a n d 
o p er ati o n of m ariti m e v e s s el s a n d str u ct ur e s.

N o mi n ati o n s m a y b e f or w ar d e d o nli n e at:  
w w w.ri n a. or g. u k/ m ariti m e s af et y a w ar d

or b y e m ail t o:   
m ariti m e s af et y a w ar d @ri n a. or g. u k

N o mi n ati o n s s h o ul d arri v e at RI N A 
H e a d q u art er s b y 3 1 J a n u ar y 2 0 2 1

Q u eri e s a b o ut t h e A w ar d s h o ul d b e  
f or w ar d e d t o t h e C hi ef E x e c uti v e at: 
h q @ri n a. or g. u k 

S af et y A w ar d 2 0 2 0.i n d d   3S af et y A w ar d 2 0 2 0.i n d d   3 1 0/ 0 8/ 2 0 2 0   0 9: 3 0: 2 51 0/ 0 8/ 2 0 2 0   0 9: 3 0: 2 5
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N g e e A n n P ol yt e c h ni c

T
he RI N A- K E P P E L St u d e nt N a v al Ar c hit e ct A w ar d f or t h e b est pr es e nt ati o n of t h e M ari n e S hi p D esi g n Pr oj e ct i n t h e M ari n e 

a n d O ffs h or e Te c h n ol o g y Di pl o m a C o urs e at N g e e A n n P ol yt e c h ni c h as b e e n a w ar d e d t o Cr yst al L o w Mi n a n d N g Xi n Yi n g, f or 

t h eir pr oj e ct  “ S hi p D esi g n”, a n d t o G ar y K u e k R ui Xi a n g a n d Ta n K u a n H o n g J or d a n f or t h eir pr oj e ct “ O ffs h or e T o psi d e D esi g n”.  

N e w c a stl e U ni v er sit y
2 0 2 0 T h e RI N A – B A E S yst e ms St u d e nt 

A w ar d  f or  t h e  b est  fi n al- y e ar  t h esis  w as  

a w ar d e d t o Ya nisl a v Ye v ge n o v yc h Y ur ke v yc h 

f or his t h esis ‘I n v esti g ati o n of t h e f e asi bilit y 

a n d b e n e fit t o f u el e c o n o m y of usi n g y a c ht 

st yl e s pi n n a kers a d a pt e d f or c ar g o v ess els’.

Th e f oll o wi n g t h esis w ere c o m m e n d e d:

Al e x Pl att  ( M E n g i n M ari n e Te c h n ol o g y 

wit h H o n o urs i n S m all Cr a Th Te c h n ol o g y): 

A n I n vestig ati o n i nt o t he Dr ag C h ar acteristics 

of  a  S urf b o ar d  Utilisi n g  Mi cr o b u b bl es  

Pr o d uce d fr o m a n Air C a vit y Ste p .

A n a st a si a Fl o r e n c e P at e r s o n  ( M E n g  

i n M ari n e Te c h n ol o g y wit h H o n o urs i n 

N a v al Ar c hit e ct ur e): A n I n v esti g ati o n i nt o 

t h e E ff ect of Press ure R eli e vi n g H ol es o n 

C a vit ati o n a n d S u bs e q ue nt I n d uce d Er osi o n 

o n M ari ne Pr o pellers .

C h a rl e s  St r a c h a n  Sl ei g h  ( B E n g  i n  

M ari n e Te c h n ol o g y wit h H o n o urs i n M ari n e 

E n gi n e eri n g): A  s yst e m atic  I n v esti g ati o n  

i nt o  H o w  S u bs e a  S hi p pi n g  N ois e  Aff ects  

t he S o ut her n Resi de nt Killer W h ale d uri n g 

Sl o w d o w n Tri als i n t he H ar o Str ait .

Riti k  R aj  S h y a m  S ri v ast a v  ( B E n g  i n  

M ari n e Te c h n ol o g y wit h H o n o urs i n M ari n e 

E n gi n e eri n g): A n E x peri me nt al I n vestig ati o n 

i nt o usi n g Et h a n ol- b ase d Bi of uel i n M ari ne 

Diesel E ngi nes .

N E W S F R O M T H E U NI V E R SI TI E S

RI N A – B A E S yst e ms St u d e nt A w ar d

RI N A- K E P P E L St u d e nt N a v al Ar c hit e ct A w ar d
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X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XRI N A A F F AI R S

I ntr o d u cti o n
I n  2 0 1 7,  t h e  B o ar d  i niti at e d  a  Str at e gi c  

R e vi e w t o d et er mi n e w h at w o ul d b e t h e 

O bj e cti v es of t h e I nstit uti o n i n 2 0 5 0 a n d 

t h e a cti viti es n e e d e d t o a c hi e v e t h e m. Th e 

Str ate gi c R e vi e w w as c o m pl ete d i n 2 0 2 0. This 

re p ort i nf or ms m e m b ers of t h e str u ct ure a n d 

o ut c o m e of Str at e gi c R e vi e w 2 0 5 0.

Str at e gi c R e vi e w 2 0 5 0
Str at e gi c  R e vi e w  2 0 5 0  c o m m e n c e d  wit h  

a  M e m b ers hi p  S ur v e y  t o  s e e k  m e m b ers’  

vi e ws  o n  w h at  t h e  r ol e  a n d  a cti viti es  of  

t h e  I nstit uti o n  i n  2 0 5 0  s h o ul d  b e.  T h e  

M e m b ers hi p S ur v e y s h o w e d a hi g h l e v el 

of s atisf a cti o n wit h t h e r ol e a n d a cti viti es 

of  I nstit uti o n,  wit h  9 4 %  of  m e m b ers  

c o nsi d eri n g t h at t h at t h e c urre nt O bj e cti v es 

w er e  c orr e ct  a n d  w o ul d  c o nti n u e  t o  b e  

rel e v a nt f or t h e f ores e e a bl e f ut ure. 

T h e  B o ar d  t h er ef or e  a c c e pt e d  t h at  t h e  

O bj e cti ves of t he I nstit uti o n w o ul d re m ai n as:

• S etti n g  of  st a n d ar ds  of  pr of essi o n al  

c o m p et e n c e a n d i nt e grit y.

• E n c o ur a gi n g m e m b ers hi p at all l e v els

• E n a bli n g  t h e  e x c h a n g e  of  t e c h ni c al  

i nf or m ati o n.

• C o ntri b uti n g its c oll e cti v e e x p ertis e t o t h e 

b e n e fit of s o ci et y

H o w e v e r,  t h e  M e m b e rs hi p  S u r v e y  

als o  c o nfir m e d  t h e  n e e d  t o  r e vi e w  t h e  

a cti viti es b y w hi c h t h es e O bj e cti v es w o ul d 

b e  a c hi e v e d,  a n d  i d e ntif y  w h at  c h a n g es  

w o ul d b e n e e d e d t o r e fl e ct t h e c h a n g es i n 

t h e m ariti m e i n d ustr y a n d t h e pr of essi o n al 

n e e ds of t h e m e m b ers.

A n u m b er of Wor ki n g Gr o u ps, c o m prisi n g 

m e m b ers of C o u n cil a n d ot h er m e m b ers 

of t h e I nstit uti o n w er e f or m e d, wit h e a c h 

W or ki n g  Gr o u p  t as k e d  wit h  i d e ntif yi n g  

h o w t h e O bj e cti v e is a c hi e v e d t o d a y a n d 

w h at c h a n g es i n t h e I nstit uti o n’s a cti viti es 

w o ul d b e r e q uir e d t o c o nti n u e a c hi e vi n g 

t h e O bj e cti v e i n 2 0 5 0. Th e Wor ki n g Gr o u ps 

m a d e a n u m b er of re c o m m e n d ati o ns w hi c h 

w ere pres e nt e d t o t h e B o ar d. 

R e c o g ni si n g  t h at  m a n y  of  t h e  

R e c o m m e n d ati o n m a d e b y t h e W or ki n g 

Gr o u ps w er e r el e v a nt t o m or e t h a n o n e 

Str at e gi c O bj e cti v e, t h e B o ar d c o nsi d er e d 

t h e  R e c o m m e n d ati o ns  as  a  n u m b er  of  

Str at e gi c Dir e cti o ns.

T h e  St r at e gi c  Di r e cti o ns  f or m  t h e  

b asis of t h e Str at e gi c Pl a n, r e c or di n g t h e 

R e c o m m e n d ati o ns arisi n g fr o m Str at e gi c 

R e vi e w 2 0 5 0,  a n d  pr o vi di n g  t h e  hist ori c  

re c or d of Str at e gi c R e vi e w 2 0 5 0. 

Str at e gi c Pl a n
T h e  f oll o wi n g  R e c o m m e n d ati o ns  w er e  

m a d e b y t h e Wor ki n g Gr o u ps i n e a c h of t h e 

Str at e gi c Dire cti o ns. All R e c o m m e n d ati o ns 

w er e a c c e pt e d b y t h e B o ar d, a n d a cti o ns 

c o m pl et e d or i n h a n d t o i m pl e m e nt t h e m. 

Str ategic Directi o n A : R e vi e w t h e str u ct ure of 

t h e I nstit uti o n – B o ar d, C o u n cil, Di visi o ns 

a n d  Br a n c h es/ S e cti o ns  –  t o  e ns ur e  it  

re fl e cts t h e m e m b ers hi p a n d b est m e ets t h e 

pr ofessi o n al n e e ds of t h e m e m b ers. 

• I n or d er t o b ett er r e fl e ct t h e I nstit uti o n’s 

i nt er n ati o n al  m e m b ers hi p,  m e m b ers’  

c o u ntri es s h o ul d b e gr o u p e d b y gl o b al 

R e gi o ns - U K, E ur o p e, Mi d dl e E ast & 

Afri c a,  P a cifi c,  A m eri c as,  Asi a.  Vi c e  

Pr esi d e nts s h o ul d b e a p p oi nt e d t o e a c h 

R e gi o n t o r e pr es e nt t h e I nstit uti o n a n d 

t h e vi e ws of m e m b ers i n t h os e R e gi o ns.

• Me m b ers of C o u ncil s h o ul d b e n o mi n ate d 

a n d el e ct e d b y m e m b ers i n e a c h R e gi o n. 

Th e n u m b er of C o u n cil m e m b ers el e ct e d 

b y e a c h R e gi o n s h o ul d b e i n pr o p orti o n t o 

t h e n u m b er of m e m b ers i n t h e R e gi o n.

• T h e n o mi n ati o n a n d s el e cti o n pr o c ess 

f or t h e of t h e Presi d e nt s h o ul d b e re vis e d 

t o e ns ur e t h at it is f ull y tr a ns p ar e nt a n d 

t h at t h e c o m p ositi o n of t h e N o mi n ati o ns 

C o m mitt e e  is  r e pr es e nt ati v e  of  t h e  

m e m b ers hi p.

• Fi n a n ci al  pr o visi o n  s h o ul d  b e  m a d e  

t o  e n a bl e  gr e at er  o p p ort u nit y  f or  t h e  

Presi d e nt t o re pres e nt t h e I nstit uti o n a n d 

m e et m e m b ers.

Str at e gi c  Dir e cti o n  B :  I m pr o v e  RI N A’s  

e n g a g e m e nt a n d pr o fil e wit h t h e M ariti m e 

C o m m u nit y t hr o u g h a n o p e n, w el c o mi n g 

a n d o ut w ar d l o o ki n g f a c e t o all p ossi bl e 

st a k e h ol d ers.

• E n g a g e m e nt a n d c o m m u ni c ati o n wit h 

t h e i nt er n ati o n al m ariti m e c o m m u nit y 

o n m att ers of c o m m o n i nt erest s h o ul d b e 

re vis e d a n d cl ari fi e d w h ere n e c ess ar y.

• Di visi o ns, S e cti o ns a n d Br a n c h es s h o ul d 

s e e k cl os er e n g a g e m e nt wit h t h eir l o c al 

m ariti m e  c o m m u niti es,  a n d  r o uti n el y  

r e p ort s u c h a cti viti es t o C o u n cil. Th eir 

a cti viti es  s h o ul d  b e  i n cl u d e d  i n  t h e  

A n n u al R e p ort.

• St a n di n g  C o m mitt e es  s h o ul d  s e e k  t o  

m or e  cl os el y  r efl e ct  a n d  e n g a g e  wit h  

t h e i nt er n ati o n al m e m b ers hi p t hr o u g h 

t h eir m e m b ers hi p a n d a cti viti es.. Th eir 

Ter ms of R efere n c e s h o ul d b e re vis e d a n d 

pr o gress r o uti n el y re p ort e d t o C o u n cil. 

• Di visi o ns a n d Br a n c h es s h o ul d pr o vi d e 

a n n u al  r e p orts  t o  C o u n cil  of  t h ei r  

a cti viti es. 

• Vi c e Pr esi d e nts s h o ul d r o uti n el y r e p ort 

a cti viti es  i n  t h eir  R e gi o ns  t o  C o u n cil.  

S u c h a cti viti es s h o ul d b e i n cl u d e d i n t h e 

A n n u al R e p ort.

Str ategic Directi o n C : M a ke RI N A’s a cti viti es 

m or e  v al u a bl e  t o  m e m b ers’  c urr e nt  a n d  

pr os p e cti v e e m pl o y ers i n or d er t o i m pr o v e 

r e c o g niti o n  a n d  i n cr e as e  i n  s u p p ort  f or  

m e m b ers’ fe es.

• A  s ur v e y  of  e m pl o y ers  a n d  s e ni or  

I nstit uti o n  m e m b e rs  i n  e m pl o yi n g  

or g a nis ati o ns  s h o ul d  b e  c ar ri e d  t o  

d et er mi n e  e m pl o y ers’  e x p e ct ati o ns  of  

m e m b ers hi p of t h eir e m pl o y e es of t h e 

I nstit uti o n. Th e fe asi bilit y of m e eti n g s u c h 

e x p e ct ati o ns s h o ul d b e c o nsi d ere d.

• G ui d a nc e s h o ul d b e pr o vi d e d t o Di visi o ns, 

S e cti o ns a n d Br a n c h es o n a v ail a bilit y a n d 

r o ut es t o c o m p ar a bl e r e gistr ati o n wit h 

ot h er n ati o n al or g a nis ati o ns.

Str at e gic  Directi o n  D :  I m pr o v e  e q u alit y,  

i n cl usi vit y a n d di v ersit y of t h e m e m b ers hi p 

t o re fl e ct t h e f ut ure d e m o gr a p hi cs.

• T h e  B o ar d,  C o u n cil,  C o m mitt e e s,  

Di vi si o ns,  S e cti o ns  a n d  B r a n c h e s,  

a n d t h e S e cr et ari at s h o ul d e ns ur e t h at 

all  m e m b ers  h a v e  e q u al  o p p ort u nit y  

t o  p arti ci p at e  f ull y  i n  all  I nstit uti o n  

a cti viti e s.  Di vi si o ns,  S e cti o ns  a n d  

Br a n c h es  s h o ul d  r o uti n el y  r e p ort  t o  

C o u n cil o n a cti o ns t a k e n t o e ns ur e e q u al 

a n d f ull p arti ci p ati o n i n t h eir a cti viti es.

S T R A T E GI C R E VI E W 2 0 5 0 

Fi n al R e p ort
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Sir :  I w o ul d li k e t o o ff er m y l at e h us b a n d, 

C oli n M u di e’s c o pi es of t h e ( h ar d b a c k) 

A n n u al R e p orts of t h e I nstit uti o n. Th er e 

ar e c o m pl et e c o pi es 1 9 4 5 t o 2 0 1 8, a n d o n e 

fr o m 1 9 4 2.

A n y  m e m b e r  or  t h ei r  or g a nis ati o n  

w h o w o ul d b e i nt er est e d i n t h e A n n u al 

R e p orts  s h o ul d  c o nt a ct  m e  t o  ar r a n g e 

c oll e cti o n (fr o m L y mi n gt o n).

R os e m ar y M u di e

r os e m ar y. m u di e @ bt c o n n e ct. c o m

• T h e  Di visi o ns,  S e cti o ns,  Br a n c h es,  

a n d  t h e  S e cr et ari at  s h o ul d  e n c o ur a g e  

i n cre as e d s u b missi o n of t e c h ni c al p a p ers 

a n d  p arti ci p ati o n  i n  t h e  I nstit uti o n’s  

e v e nts b y all m e m b ers of t h e I nstit uti o n 

a n d m ariti m e. Acti o ns t a k e n s h o ul d b e 

r o uti n el y re p ort e d t o C o u n cil.

• T h e  I nstit uti o n  s h o ul d  c o nti n u e  t o  

w or k wit h ot h er or g a nis ati o ns (s u c h as 

“ Wo m e n i n S ci e n c e a n d E n gi n e eri n g” i n 

t h e U K) t o i nf or m a n d e n c o ur a g e y o u n g 

p e o pl e at s c h o ol i nt o t h e m ariti m e s e ct or.

• T h e  M e m b e rs hi p  C o m mitt e e  a n d  

S e cr et ari at s h o ul d r e vi e w t h e s el e cti o n 

pr o c ess f or Pr ofessi o n al R e vi e w I nt er vi e w 

P a n els  t o  e ns ur e  c o m pli a n c e  wit h  t h e  

I nstit uti o n’s E q u alit y P oli c y a n d a bs e n c e 

of u n c o ns ci o us bi as. Acti o n s h o ul d b e 

t a k e n t o i n cr e as e t h e p o ol of a v ail a bl e 

p a n ellists, a n d a cti viti es r o uti n el y re p orte d 

t o C o u n cil.

• T h e  M e m b e rs hi p  C o m mitt e e  a n d  

t h e  S e cr et ari at  s h o ul d  t a k e  a cti o n  t o  

e n c o ur a g e all eli gi bl e Me m b ers t o a p pl y 

f or el e cti o n as Fell o ws.

• T h e  Pr of essi o n al  Aff airs  C o m mitt e e  

s h o ul d  c o n d u ct  a  s ur v e y  of  m e m b ers’  

vi e ws re g ar di n g t h e I nstit uti o n’s a cti viti es 

a n d p ositi o ni n g o n e q u alit y, i n cl usi vit y 

a n d  di v ersit y.  R e c o m m e n d ati o ns  f or  

c h a n g es arisi n g fr o m t h e S ur v e y s h o ul d 

b e m a d e t o t h e B o ar d a n d C o u n cil. 

Str at e gi c  Dir e cti o n  E :  M a k e  f ull  a n d  

e ff e cti v e us e of c urr e nt a n d d e v el o pi n g I T 

a n d di git al m e di a.

• A r e vi e w s h o ul d b e c arri e d o ut of t h e 

I nstit uti o n’s us e of I T a n d di git al m e di a 

t o c o m m u ni c at e wit h m e m b ers of t h e 

I nstit uti o n  a n d  t h e  gl o b al  m ariti m e  

c o m m u nit y, t o e ns ur e t h at it is m a ki n g 

f ull  a n d  eff e cti v e  us e  of  c urr e nt  a n d  

d e v el o pi n g t e c h n ol o g y.

• G ui d a n c e s h o ul d b e gi v e n t o Di visi o ns, 

S e cti o ns  a n d  Br a n c h es  o n  t h e  us e  of  

di git al m e di a t o pr o m ot e a n d c o n d u ct 

t h eir a cti viti es.

Str ate gic  Directi o n  F :  A d dr ess  t h e  f ut ur e  

c h all e n g es  f or  t h e  s e ct or  wit h  a  wi d er  

r a n g e of e v e nts, i m pr o v e t h e a c c essi bilit y of 

c o nfere n c es t o m e m b ers a n d e n c o ur a ge hi g h 

q u alit y of p a p ers. 

• Th e P u bli c ati o ns C o m mitt e e’s Ter ms of 

R ef er e n c e s h o ul d b e r e vis e d t o i n cl u d e 

all  f or ms  of  t e c h ni c al  p u bli c ati o ns,  

a n d  c o nf er e n c es.  M e m b ers hi p  of  t h e  

C o m mitt e e  s h o ul d  b e  e n h a n c e d  t o  

e ns ur e t h at it is a bl e t o u n d ert a k e t his 

i n cr e as e d r ol e, a n d b e r e pr es e nt ati v e of 

t h e i nt er n ati o n al m e m b ers hi p.

• T h e  st r u ct u r e  of  t h e  I nstit uti o n’s  

p u bli c ati o ns a n d c o nf er e n c es s h o ul d b e 

r e vi e w e d t o e ns ur e t h at t h e y m e et t h e 

e x p e ct ati o n of m e m b ers’, t h e pr of essi o n 

a n d i n d ustr y.

• C o nsi d e r ati o n  s h o ul d  b e  gi v e n  t o  

i n c or p or ati n g t h e IJ S C T i nt o t h e IJ M E

• T h e  m e m b e r s  s h o ul d  b e  r o uti n el y  

i n vit e d t o c o m m e nt o n a n d c o ntri b ut e 

t o  t h e  c o nt e nt  of  t h e  I n stit uti o n’s  

t e c h ni c al m a g a zi n es.

• Di visi o ns, S e cti o ns a n d Br a n c h es s h o ul d 

s e e k t o m a ke t h eir a cti viti es m ore wi d el y 

a d v ertis e d a n d a v ail a bl e t o all m e m b ers, 

a n d t o r o uti n el y r e p ort a cti o ns t a k e n t o 

t h e C o u n cil.

Str ate gic Directi o n G : M ai nt ai n a n d e xt e n d 

t h e  I nstit uti o n’s  st a n di n g  as  a  l e a di n g  

m ariti m e Pr ofessi o n al I nstit uti o n. 

• L ess o ns  l e ar n e d  f r o m  t h e  pr e vi o us  

m er g er pr o p os al b et w e e n t h e I nstit uti o n 

a n d I M ar E ( n o w I M ar E S T) s h o ul d b e 

i d e ntifi e d a n d r e c or d e d. T his r e c or d, 

t o g et h e r  wit h  s u p p o rti n g  p a p e r s,  

dis c ussi o ns  a n d  mi n ut es  of  m e eti n gs 

s h o ul d  b e  a v ail a bl e  i n  t h e  e v e nt  t h at 

t h e I nstit uti o n pr o- a cti v el y or r e a cti v el y 

c o nsi d ers a n y m er g er wit h a n ot h er P EI 

at s o m e f ut ur e d at e.

T h e  f ull  St r at e gi c  Pl a n,  i n cl u di n g  

t h e  r es ults  of  t h e  M e m b ers hi p  S ur v e y,  

t h e  R e p orts  of  t h e  S p e ci al  Gr o u ps  a n d  

e x p a n d e d  St r at e gi c  Dir e cti o ns  will  b e  

p u blis h e d o n t h e I nstit uti o n’s w e bsit e. 

P o st Str at e gi c R e vi e w
W hilst t h e Str at e gi c R e vi e w pr o vi d e d t h e 

o p p ort u nit y t o c o m pr e h e nsi v el y r e vi e w 

t h e St r at e gi c O bj e cti v es a n d Dir e cti o ns 

of  t h e  I n stit uti o n,  it  i s  t h e  B o a r d’s  

r es p o nsi bilit y t o k e e p t h e f ut ur e str at e g y 

of  t h e  I n stit uti o n  u n d e r  c o nti n u o u s  

r e vi e w, b ot h t o u p d at e t h e Str at e gi c Pl a n 

as a cti o ns ar e c o m pl et e d, or t o a d d t o it 

w h er e t h e B o ar d p er c ei v es t h at a c h a n g e 

of  St r at e gi c  O bj e cti v e  or  Di r e cti o n  i s  

r e q uir e d.

L E T T E R S T O T H E E DI T O R

A n n u al R e p orts C o nt ai n er S hi p D esi g n

Sir : I a m a n a m at e ur i n v e nt or wit h a n i d e a a n d I w as w o n d eri n g w h et h er y o u mi g ht 

p ossi bl y b e a bl e t o assist m e wit h s o m e i nf or m ati o n, pl e as e? 

I a m tr yi n g t o l o c at e a p pr o xi m at e m e as ur e m e nts a n d ( a n gl es) f or t h e f or e d e c k/ h ull a n d 

f or w ar d c ar g o ar e as of t h e l ar g est c o nt ai n er v ess els. This w o ul d i n cl u d e t h e r el ati v e h ei g hts 

a n d wi dt hs t o w hi c h c o nt ai n ers are st a c k e d a n d visi bl e a b o v e a d e c k, pl us t h e g a ps t o t h e b o w 

a n d si d es fr o m t h e fr o nt al e xtr e m e e d g e of t h e c ar g o h ol d a n d its c or n ers.

If y o u c a n’t assist m e dir e ctl y, mi g ht y o u p ossi bl y b e a bl e t o s h ar e w e bsit e d et ails of 

a c o nt ai n er s hi p ar c hit e ct or s hi p y ar d w h er e I mi g ht b e a bl e t o s o ur c e t h e i nf or m ati o n 

I r e q uir e? 

Tre v or J Br o o k er

tr e v or. br o o k er @ g m ail. c o m
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V
i d e os  of  pr es e nt ati o ns  at  c o nf er e n c es,  S e cti o n  a n d  

Br a n c h m e eti n gs m a y b e vi e w e d o n t h e RI N A Yo u T u b e 

C h a n n el. 

R e c e nt a d diti o ns i n cl u d e pr es e nt ati o ns fr o m t h e c o nf er e n c es 

L N G/ L G P a n d Alt er n ati v e F u els, H u m a n F a ct ors a n d D a m a g e d 

S hi ps V, as w ell as pr es e nt ati o ns gi v e n at Vi ct ori a a n d A C T 

S e cti o n m e eti n g. 

W h at’s o n Y o u T u b e ?

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X XRI N A A F F AI R S

T H O U G HT F O R T H E M O NT H

“It is tr u e t h at i m pr o v e d r es ults i n s hi p- b uil di n g h a v e b e e n 

o bt ai n e d t hr o u g h a c c u m ul at e d e x p eri e n c e; b ut it u nf or -

t u n at el y h a p p e ns t h at m a n y of t h e t h e ori es b y w hi c h t his 

e x p eri e n c e is c o m m o nl y i nt er pr et e d ar e i nt er w o v e n wit h 

f u n d a m e nt al f all a ci es, w hi c h, p assi n g f or pri n ci pl es, l e a d t o 

mis c hi e v o us r es ults w h e n a g ai n a p pli e d b e y o n d t h e li mits of 

a ct u al e x p eri e n c e ”,    Willi a m Fr o u d e , 1 8 7 5

T h e I nstit uti o n is n ot, as a b o d y, r es p o nsi bl e f or o pi ni o ns e x pr ess e d 

i n RI N A Aff airs u nl ess e x pr essl y st at e d t h at t h es e ar e t h e C o u n cil’s 

vi e ws.

E dit or   

T h e C hi ef E x e c uti v e

Pr o d u cti o n M a n a g er   

Ni c ol a St u art

P u blis h e d b y 

T h e R o y al I nstit uti o n of N a v al Ar c hit e cts

8- 9 N ort h u m b arl a n d Str e et, 

L o n d o n, W C 2 N 5 D A

U K
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